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o MUIJERES CON PODER RITA GASALI_A PRESIDENTA DE ELLEVATE NETWORK ESPANA Y CEO DE GALOW

«Creo en las cuotas si se
aplican de forma temporal»

Con las ideas claras v las cifras muy presentes, esta empresaria lucha por la igualdad desde el am-
bito de una red global de mujeres profesionales v desde su propio dia a dia; como directiva, esta al
frente de una firma de éxito que se encarga de acompanar a las marcas espanolas en sus aperturas
por todo el mundo para disenar espacios innovadores y flexibles donde puedan trabajar

O L. Miguez

E—

Rita Gasalla no es viguesa por ca-
sualidad, sino por la firme decision
de su madre, Concha Regojo. Tan
firme, que en cuantotuvo dolores
de parto tomé un avién para vo-
lar hasta su tierra desde Madrid y
la esperaron en Feinador conuna
ambulancia. Y a esta tierra perma-
necevinculada su hija desde aquel
1965 y hasta hoy, puesto que am-
pliosufamiliaen A Coruna y visita
lacomunidad siempre que puede,
aunque trabaja en Madrid. Desde
la capital ejerce como presidenta
de la red global de mujeres profe-
sionales Ellevate Network Espa-
nay también como CEQ de lafir
ma Galow.

— ;Cuantas personas integran la
red Ellevate Network?
—lsunared global que englobaa
masde 20.000 socias. En Espanayo
soy la directora y somos unas 90
que permanecemos activas. Na-
ce de una directiva que pretendia
potenciar a la mujer en el Bando
de Inversidn. Hace tres anos com-
pro lared otra persona pero conti-
nia con el mismo objetivo, cerrar
labrechade género.

—¢Queé actividades organizan?
—La dltima hasido un evento en
el Club Palma, unespacio paramu-
jeres, con una mesa redondasobre
lamujerenlosmedios. EstuvoRo-
sa Allegue, Mercedes Wullich... Fue
un eventomuy mspirador, explica-
mos la historia de la mujer en los
medios v los motives por los que
hasta ahora no se hablabadeella.
— ;Y ya hablamos mas?

—Hay mucho que hacer, la pre-
sencia de la mujer en los medios
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FILLOAS DE CREMA CARAMELIZADAS

Aungque no vive en Galicia, esta viguesa de nacimiento lleva a la tierra familiar
en su corazon... y ensu estomago. Y es que si se tiene que decantar por un plato
lo tiene claro, las filloas con crema y si puede ser caramelizadas. «Voy mucho
por un restaurante gallego de Madrid, Portonovo, y alli las tomo siempre que
puedon, explica con morrina. Aunque nada comparado al carino que desprende
cuando habla de su madre. Un orgullo que se extiende por toda la familia y lle-
ga a su abuelo paterno, empresario textil de Redondela de gran fama. «Mi ma-
dre se quedo viuda cuando yo tenia siete meses, fue directora financiera, toda
una adelantada a sutiempo. Ademas de economista hablaba aleman, la verdad
es que siempre ha sido un ejemplo, mi mentora. Ella tiene mucho que veren lo
que yo hago, aunque es muy discreta», explica con devocion, mientras recuer-
da con risas suinfancia, las peleas con su hermano mayor y su oso de peluche

Rita Gasalla Regojo fund6 su propla empresa en el aio 2001. |cepina

eraen losanos 80 de una represen-
tacion del 10 % y ahora es de un
18 %. Se tienen en cuenta todo ti
po de prensa, incluidala rosa. Que-
da mucho por hacer. El perfil de la
mujer profesional tiene que visua-
lizarse mas para que las ninas nos
vean como nommal.

— ;Hace faltaimplantar las cuo-
tas para revertir esa situacion?
—Creo en las cuotas si se aplican

musical, que atn guarda con carino.

de forma temporal. Creo que es
una forma rapida de corregir una
designaldadactual queestd repre
sentada entodos lossectores. Esun
circulo vicioso, porque como no es-
tan en los altos puestos no suben
mas, v luego por la maternidad o
reduccion de jomada cobran me-
nos, cotizan menosy esun circulo
vicioso porque son jubiladas con
menos ingresos. El calculo es que

las pensionistas cobran un 34 %
menos, es una desigualdad enor-
me. Esperoque lasiguiente genera-
cion no tenga que hablar deigual-
dad y lo tenga ya todo normaliza-
do. Aungue soy partidaria de un
ambiente desregularizado, hace
talta una normativa pensada pa-
ra un plazo para llegar a un obje-
tivo y dejar de aplicarlo. Los hom-
bres directivos, con o sinintencion,
tienden a elegir a sus congéneres.
Siellasentran, cambiamos lastor-
nas. Luego yano haria falta.

— iComo es la situacion de Espa-
fna desde su vision global a tra-
vés de la red?

—Lasituacion de Espanaesta por
debajo de la media Europea. Los
paises nordicos y otros como Ita-
lia nos llevan ventaja ya que sus
indices de mujeres en los conse-
jos de administracidn son mayo-
res. El que una empresa respalde
talento femenino es esencial pa-
ra que sean competitivas.

— Ademas de su puestoenlared
tambien es directiva en la firma
Galow.

—Vi la oportunidad en el 2001 y
me lancé. Llevo el ADN en la san-
gre porque mi abuelo, José Rego-
Jo, era un gran empresario del tex-
til. Siempre me aconsejo crear mi
propiaempresay creo que gracias
asu guia me hice arquitecta. Cuan-
do la empresa empezo a tener éxi-
to pensé en mi marido paraacom-
panarme porque era ingeniero. Al
principio nos genero muchas du-
das unirnos en el ambito laboral
pero finalmente ha sido todo un
éxito. Nos ha facilitado mucho la
labor de conciliar nuestra vida pro-
fesional y personal.
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OMF madre se quedo viuda
cuando yo tenia siete meses,
fue directora financiera, toda
una adelantada a su tiempo»

«Como gallega
que soy, me
encantaria
trabajar para
Pontegadea»

Como reconoce, lo de ser empre-
sara le corre por lasvenas. De he-
cho, guarda como oro en pano
una pagina de La Voz de Galicia
de los anos 90 en la que aparece
en compania desu abuelo, el em-
presariodel textil José Regojo. En
aquel entoncesrecibiaun home-
najey elnombre deuna dela prin-
cipalescallesdel municipiode Re-
dondela. Rita Gasallaes, sin duda,
una digna heredera.

— ;Cuales son los servicios que
ofrece Galow?

-Disennamos espacios innova
dores y flexibles donde la mar-
ca del cliente se ve con claridad.
Intentamos ademasque sean efi-
cientes porque estamos muy con-
cienciados con el gasto energe-
tico. Les ofrecemos un servicio
integral de arquitectura, acom-
panamos al cliente a buscar el
espaclo y nos encargamos de to-
do el proceso hasta el ultimodia,
cuando toca humanizar las ofici-
nas. Esto esun pasoimportante
porque al trabajar en un espacio
agradable, todos estan mas mo-
tivados. Uno de los ejemplos de
losque me siento mas orgullosa
es de la sede del Banco de Alcala
en Valencia, donde hemos trans-
formado una casa palaciega. Es
unespacio en el que tuvimos en
cuenta latecnologiaylasnecesi
dades de cambio, Trabajamoscon
todo tipo de sectores, sobre todo
el financiero y sociedades patri-
moniales. Aunque también hay
empresas del sector hotelero, yla
ramasanitaria. Por ejemplo, para
Inmo Oncology Grou acabamos
de terminar un hospital oncolo-
gico en Marruecos.

—Hasta se marchan al extran-
jero con sus clientes.
—Estamos muy contentos con
acompanarlos donde nos nece-
siten. Hemos trabajado en Esta-
dos Unidos, Luxemburgo, Mia
mi, Ginebra, Marrue cos... Vamos
de la mano de nuestros clientes
cuando necesitan irse.

— ;Tiene algun sueno pendien-
te?

—Como gallega que soy me en-
cantariatrabajar con Pontegadea,
porque van seleccionando edifi-
c10s muy bonitos.

—iEnque proyectos trabaja en
la actualidad?

—En Estados Unidos hemos pro
yvectado una casa piloto en Pa-
lo Alto que creo que es un buen
punto paramostrar la tecnologia
espanola. Nacié con mi sociade
California, que me propuso una
casaecologica. Allf hay gente con
muchos mediosy creo que esun
gTan escaparate.




